Schulstruktur

Schuljahr 2024/25

Schulleitung

Berufsschule & Technikerschule

Oberstudiendirektor

Thomas Hofmann
Schulleiter

Studiendirektor

Bernd Zimmermann
Standiger Vertreter des Schulleiters

Daniel Redwitz
Fachbereichsbetreuer

Bautechnik

N.N.

Teamkoordinator

Franz Arnold
Daniel Bechtle
Nadine Biermann
Mathias Dorsch
Rainer Hubner
Matthias Redel
Daniel Redwitz
Bastian Reul

Gertraud
Ries-Wagner

Madeleine Schaller
Marcel Wagner
Thomas Weich
Christian WeiB

Johannes Pitterich
Teamkoordinator

Manfred Adelhardt
Michael Geyer
Michael Rodler

Maximilian Thiem

N.N.

Teamkoordinator

Daniel Bechtle
Karlheinz Dechert

Hans-Christian
Holzel

Julia Masel
Christian Stelzer
Katrin Wittenbeck

Marcel Wagner

Elektroberufe

Jurgen Hogerle
Fachbereichsbetreuer

Industrie und
Handwerk

Jurgen Hogerle
Teamkoordinator

Regine Bayer

Monika-
Bouzagaeoui

Lars Brand
Christin Claus
Helene Fritscher
Andreas Goébel

Joachim Scharr

Christopher Seliger

Gerhard Rosam
Eugen Roth

IT-Berufe

Ulrich Thunig

Fachbereichsbetreuer

Anwendungs-

entwicklung und

IT-Kaufleute

Gernot Schorner
Teamkoordinator

Johannes Hosl
Ibrahim Isik
Markus Scherg
Katrin Spathling
Friedrich Striegel
Michael Teufel

System-

integration

Markus Roderer
Teamkoordinator

Andreas
Baumgartel

Dorsch Andreas

Wolfgang
Haberberger

Ulrich Thunig

IT-System -
Elektroniker

Michael Teufel
Teamkoordinator

Martin
Donnerbauer

Ulrich Thunig

Stefanie
Meile-Fritz
Teamkoordinatorin
Jan Hacker
Gerd Laute
llona Merl

Metallberufe

Dieter Schmidt

Fachbereichsbetreuer

Industrie
Mechatronik

Dr. Moritz Dier
Teamkoordinator

Sebastian Fichtel
Nikolas Grieger
Dieter Schmidt

Stefan Wilka

Florian Hubner
Teamkoordinator

Martin Braunig
Oliver Deinzer
Bernhard Feneis
Jan Hacker
Christian Puhl

Jurgen Huttmann
Fachbereichsbetreuer

KFZ - Berufe BIK - Koordination

Karlheinz Dechert
Fachbereichsbetreuer

KFZ

Mechatronik

Martin Glockner
Teamkoordinator

Heiko Dorfler
Kevin Koch
Christian Sommer
Stefan Schroder

EN

KONNEN

Berufs-
integration

Karlheinz Dechert
Teamkoordinator

Oliver Deinzer

Christine Haubner
Mathias Dorsch
Stefan Wilka

VHS
Thorsten Distler
Felix Fast
Andrea Munoz

Elisabeth Niestroj

Sozialpadagogik
Julia Gottfried

Allgemeinbildende Facher

Religionslehre

Ethik

Armin

Ehresmann
Fachbetreuer

Wolfgang
Haberberger

Christine Haubne
Gerd Laute
llona Merl

—

Marion
SchloBmacher

Birgit Singer

Karlheinz Dechert
Fachbetreuer

Alle
Deutsch-
lehrkrafte

des aktuellen
Schuljahres

Berufssprache
Deutsch

Alle
Lehrkrafte

Jan Hacker
Fachbetreuer

Alle
Englisch-
lehrkrafte

des aktuellen
Schuljahres

Politik und
Gesellschaft

Bernhard Feneis Martin Braunig

Fachbetreuer Fachbetreuer
Alle Alle
PuG Sport-

Lehrkrafte lehrkrafte

des aktuellen
Schuljahres

des aktuellen
Schuljahres

Politische
Bildung

Alle
Lehrkrafte

Besondere Aufgaben

Jurgen Hattmann
Koordinator

N.N.

Schulberatung

llona Merl
Beratungslehrerin

Gerd Laute
Schulseelsorge

Marion
SchloBmacher
Schulpastoral

Birgit Singer
Schulseelsorge

Claudia
Reeg-Hubsch
Schulsozialpadagogin

Maria Haydn
Mobiler sonderpadago-
gischer Dienst (MSD)

Sicherheit und
Gesundheit

Stefan Wilka
Fachbetreuer

Florian Hubner
Christian Weil3

Weiterbildung

Berufsspezialist

Martin Glockner
Koordinator

Sebastian Fichtel
Martin Glockner
Thomas Hofmann
Johannes Hosl

Markus Roderer

Technikerschule

Bernd
Zimmermann
Koordinator
Heiko Dorfler
Sebastian Fichtel
Jan Hacker
Thomas Hofmann
Johannes Hosl
Jurgen Huttmann
Kevin Koch

Gertraud
Ries-Wagner

Gerhard Rosam
Madeleine Schaller
Joachim Scharr
Dieter Schmidt
Gernot Schorner
Stefan Schroder

Christian Sommer
Stefan Wilka

Lehrkraftebildung

Universitats-
berufsschule

Lehrbeauftragte der
Universitat Bayreuth

Dr. Moritz Dier
Koordinator
Forschung & Lehre

Jan Hacker

Prof. Dr. Manfred
Miuller

Team Uni Schule

Sebastian Fichtel
Nikolas Grieger
Florian Hubner

Johannes Pitterich
Daniel Redwitz
Michael Rodler
Joachim Scharr
Dieter Schmidt

Gernot Schorner

Studienseminar

Nikolas Grieger
Seminarlehrer
Metalltechnik

Referendare:
1. Jahr

Julia Busch
Benedikt Gebhard
Tobias Hegen
Maximilian Korbel
Hasmik Mikyelyan
Moritz Rodel

Johanna Wegert

Referendare:
2. Jahr

Daniel Bechtle
Ibrahim Isik

Unterichtsentwick-
lung & Didaktische
Jahresplanung

Dr. Moritz Dier
Teamsprecher

alle
Teamkoordinatoren

Martin Glockner
Nikolas Grieger
Jan Hacker
Florian Hlbner
Kevin Koch
Daniel Redwitz
Joachim Scharr
Gernot Schoérner

Mitglieder des Schulleitungsteams

N.N. Christian
Weil3

Schul- und Qualitats-
entwicklung (QM)

Schulverwaltung

Wolfgang
Haberberger

Systembetreuung

Johannes
Pitterich

Besondere
Aufgaben

Florian Hubner
Teamsprecher

Sebastian Fichtel

Wolfgang
Haberberger

Thomas Hofmann
Jurgen Hogerle
Stefanie Meile-Fritz
Johannes Pitterich
Daniel Redwitz
Christian Sommer
Dieter Schmidt
Ulrich Thunig
Christian WeilB3
Stefan Wilka
Bernd Zimmermann

permante Q-Teams

Effiziente
Verwaltung

Onboarding

Ulrike Schwarz
Teamsprecherin

Thomas Hofmann
Teamsprecher

Karlheinz Dechert
Dr. Moritz Dier
Nikolas Grieger

Markus Scherg
Bernd Zimmermann

Wolfgang
Haberberger

Jan Hacker
Johannes Hosl
Florian Hlbner

Kevin Koch

Johannes Pitterich
Michael Rodler
Joachim Scharr
Dieter Schmidt

Ulrike Schwarz
Christian Weil3

Bernd Zimmermann

QM - Koordinierungsteam

Dr. Moritz Armin Thomas Johannes Florian Jurgen
Dier Ehresmann Hofmann Hosl Hubner Huttmann
Innenkoordinator Schulleiter AuBenkoordinator

Digitale
Bildung

Wolfgang

Haberberger
Teamsprecher

Johannes Hosl

Digitalkoordinatoren

Johannes
Pitterich

Dr. Moritz Dier
Martin Glockner
Florian Huabner
Johannes Pitterich
Michael Rodler
Eugen Roth
Gernot Schorner

Joachim

agile Q-Teams

SJ 2024 / 25

siehe
Schulentwicklungs-
programm (SEP)

Alle
Lehrkrafte

Bernd N.N.

Scharr Zimmermann

Standiger Vertreter
des Schulleiters

einbringen.

richtsqualitat.

und Lebensraum.

Unsere Leitziele - Leitbild

1. Wir férdern die fachlichen Kompetenzen und Schltsselqualifika-
tionen unserer Schiler/-innen in enger Zusammenarbeit mit den
Ausbildungsbetrieben und den Eltern.

2. Wir legen Wert auf die Erziehung unserer Schiiler/-innen zu mun-
digen Birgerinnen und Burgern, die sich in Beruf und Gesellschaft

3. Wir férdern das Bewusstsein fur einen verantwortungsvollen Um-
gang mit unseren Lebensgrundlagen.

4. Wir pflegen einen freundlichen und respektvollen Umgang mit al-
len Personen der Schulgemeinschaft.

5. Wir nehmen uns Zeit flr unsere Schulerinnen und Schuler.
6. Wir schaffen ein motivierendes und angenehmes Unterrichtsklima.

7. Wir pflegen die Teamarbeit in den Fachbereichen und im gesam-
ten Kollegium mit dem Ziel hoher Lehrerzufriedenheit und Unter-

8. Wir setzen uns flr eine zeitgemalBe, lernférderliche Ausstattung
in allen UnterrichtsrAumen ein und gestalten die Schule als Lern-

9. Als Universitats- und Seminarschule Gbernehmen wir zuséatzliche
Verantwortung flr eine praxisnahe Lehrerbildung.

Unsere Kompetenzorientierung

Kompetenz ... mehr als nur Wissen!

Beim Kompetenzbegriff steht das Kénnen, d.h. die Anwendung von
Kenntnissen, Fahigkeiten/Fertigkeiten und Werthaltungen im Vor-

dergrund.

Unsere Schiler sollen Gber Wissen und Koénnen verfigen und die
Bereitschaft zeigen (Wollen), Problemldsungen in verschiedenen
Situationen zu erarbeiten und verantwortungsvoll zu nutzen.

Die Kompetenz eines jeden Schilers umfasst also netzartig zusam-
menwirkende Facetten (Teilkompetenzen), die zusammen Hand-
lungskompetenz ergeben.

WISSEN ¢« WOLLEN « KONNEN

Lernen betrachten wir dann als erfolgreich, wenn die erworbenen

> W N

o

Praxis-/Lebensbezug
Klare Strukturierung des Unterrichts
Lernforderliches Klima
Schuleraktivierung

6. Motivierung

7. Inhaltliche Klarheit

8. Schulerorientierung

9. Problemlésender Unterricht

Kompetenzen ausreichen, um in Beruf und Gesellschaft zu beste- 10. Klassenfuhrung

hen. Fachwissen ist dazu notwendig, aber nicht ausreichend. Der
Unterricht an unserer Schule soll den Schilern vielfaltige Mdglich-
keiten geben und sie in unterschiedliche Anforderungssituationen
bringen, die insbesondere dem Erwerb beruflicher Handlungskom-

petenz, aber auch der Allgemeinbildung dienen.

Die Kompetenzorientierung ist deswegen nicht nur Teil des SQVs,
sondern auch Teil des Logos unserer Schule und wird durch den
Untertitel WISSEN ¢ WOLLEN e KONNEN zum Ausdruck gebracht.

11. Hoher Anteil echter Lernzeit

12. Lernzielsicherung

Innovationsfelder
Kompetenzorientierung
Selbstgesteuertes Lernen
Individuelles Fordern

Unsere Merkmale guten Unterrichts

1. Vertrauensvolle Lehrer-Schiler-Beziehungen

SQV

Leitbild

Kompetenz-

orientierung

Merkmale

guten Unterrichts

SQV = Schulspezifisches Qualitatsverstandnis

www.bs1-bt.de

Gebaude-

Personalrat
management

Sekretariat

Bernhard Feneis
Vorsitzender

Andreas Gobel

Wolfgang Haberberger

Marina Hientz Horst Fiebig

Jana P6hner Christine Fiebig

Ulrike Schwarz Wolfgang Hahn

Michaela Wanke
Stefanie Meile-Fritz

Schiler-

sprecher

1. Schulersprecher
Marc Haas

MFT11

2. Schulersprecher
Dominik Stern

FZT10a

3. Schulersprecher
Constantin Puhl

ITG10a

Verbindungs-

lehrkraft

Kevin Koch

STAATLICHE

BERUFSSCHULE |BAYREUTH

TECHNIKERSCHULE

WISSEN ¢« WOLLEN « KONNEN

Stand: 10/2024



